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BAFRA İBN-İ SİNA MESLEKİ VE TEKNİK 
ANADOLU LİSESİ 

ADAY ÖĞRENCİLERE BİLGİLER 

➢ Niçin Bafra İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini tercih edilmelidir? 
Okulumuz ilçenin ve ilin en gözde meslek liselerinden birisi olup, öğrenciler 

bakımından birçok akademik liseden daha fazla tercih edilen bir okuldur. 
Öğrencilerin, özellikle 10. sınıflardan itibaren iş kazalarına ve meslek 

hastalıklarına karşı sigortalanması, 12. sınıf öğrencilerinin Beceri Eğitiminde asgari 
ücretin %30 ' u kadar ücret almaları, öğrencilerin beceri eğitimlerini sağlık 
kurumlarında nezih bir ortamda yapmaları, az sayıda da olsa ortaöğretim mezunu 
olduktan sonra sürekli işçi  statüsünde sağlık bakanlığı kadrolarında iş imkanı 
bulmaları ve 18 yaşında meslek hayatına atılmaları. Ayrıca, Covid-19 salgını 
sırasında ülkemizin salgınla mücadelede dünyanın en başarılı ülkesi olması ve bu 
mücadelenin en büyük kahramanlarından özellikle Hemşire, Acil Tıp teknisyeni vb 
unvanlarla çalışan sağlık çalışanlarının Sağlık Meslek Lisesi mezunu olmaları; salgın 
döneminde meslek liselerinin özellikle solunum cihazı, maske vb ürünler üreterek 
salgınla mücadelede en etkin rol oynayan okullar olmaları meslek liselerini, 
öğrencilerin tercih sebepleri arasına sokmaktadır. 

 

➢ Okul program türleri 
Sağlık Hizmetleri Programı 

 

➢ Okulun işbirliği yaptığı veya yürüttüğü projeler, protokoller 
Okulumuzda AB Erasmus Projeleri, Mesleki ve Teknik Eğitimi Genel 

Müdürlüğü koordinesinde "Meslek Lisesi Öğrencileri Ailelerimizle Buluşuyor" Projesi, 
Sağlık Hizmetleri öğretmenleri tarafından hazırlanarak uygulamaya konulan "Duman 
Olmadan", "Ergenliğe Bilinçli Giriyorum", "Haşeresiz Sağlıklı Yaşam" “Değerler 
Eğitimi” vb projeler başarı ile yürütülmektedir. 

 

➢ Eğitim öğretim şekli ( Normal-İkili Öğretim ) 
Okulumuzda Normal eğitim-öğretim yapılmaktadır. 

 
➢ Öğrenci türü (Kız-Erkek-Karma) 

Okulumuzda karma eğitim yapılmaktadır. 
 

➢ Okul Pansiyonu, pansiyon türü, barınma koşulları 
Okulumuza ait 80 öğrenci kapasiteli kız öğrenci pansiyonu olup, pansiyon boş 

kontenjanlarına öncelikle okulumuz öğrencileri, ikamet adreslerinden ilçe milli eğitim 
müdürlüğü tarafından taşıma yapılmayan, Bafra şehir merkezine uzak olan yerleşim 
yerlerinden başlamak üzere yerleştirmeye esas puanına göre yerleştirilmektedir. 
Okulumuz öğrencileri yerleştikten sonra boş kontenjan kalması durumunda; boş 
kontenjanlara öncelikle Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı okullarda 
öğrenim gören öğrenciler, ilçe milli eğitim müdürlüğü tarafından taşıma yapılmayan, 
Bafra şehir merkezine uzak olan yerleşim yerinden başlamak üzere yerleştirmeye 
esas puanına göre ilçe yatılılık ve bursluluk komisyonlarınca yerleştirilmekte, yine boş 
kontenjan bulunması durumunda, diğer genel müdürlüklere bağlı okulların öğrencileri 
ilçe yatılılık ve bursluluk komisyonlarınca aynı esaslara göre yerleştirilmektedir. 

Pansiyonda 3 yatakhane 6' şar kişilik, diğerleri 4'er kişiliktir. Öğrencilere, 8 
çeşit sabah kahvaltısı, 4 çeşit öğle yemeği, 4 çeşit akşam yemeği ve 2 çeşit ara öğün 
verilmektedir. Parasız yatılı olarak kalan tüm öğrencilere 12 ay süresince her ay 
harçlık verilmektedir. 
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Ayrıca, eylül ayında kırtasiye ve giyim ihtiyaçlarında kullanılmak üzere sosyal 
yardım yapılmaktadır. 

Pansiyonda bilgisayar odası, Televizyon, sınırsız internet bağlantısı, mescit, 
spor odası, 7/24 saat sıcak su imkanı bulunmaktadır. 

 

➢ Okulumuzda bulunan alanların tanıtım bilgileri 
Okulumuzda sadece SAĞLIK HİZMETLERİ alanı mevcuttur. 

 

➢ Alanlara ait dal listesi ve dalların özellikleri 
Okulumuzda Ebe Yardımcılığı, Hemşire Yardımcılığı ve Sağlık Bakım Teknisyenliği 

olmak üzere 3 dal bulunmaktadır. Öğrenciler 9. sınıf sonundan itibaren tercihleri 
doğrultusunda, 9. sınıf ağırlıklı yılsonu puanı esas olmak üzere toplam 9. sınıf 
öğrenci mevcudunun %15' i Ebe Yardımcılığına, %30' u Hemşire Yardımcılığına ve 
%55' i Sağlık Bakım Teknisyenliğine yerleştirilmektedirler. Ebe Yardımcılığı dalını 
sadece kız öğrenciler tercih edebilmektedir. 

 

DALLAR HAKKINDA BİLGİ 
 

EBE YARDIMCISI 
TANIM: Ebelerin nezaretinde, gebenin günlük yaşam aktivitelerini yerine 

getirmesi, beslenme programının uygulanması, kişisel bakım ve temizliği gibi sağlık 
hizmetlerine ulaşımında yardımcı olan ve refakat eden kişidir. 

EBE YARDIMCISININ GÖREVLERİ 

1) Doğurganlık sınırları içerisindeki kadınların üreme sağlığı konusunda 
kayıtlarının tutulmasına yardım eder, 

2) Gebelik öncesi dönemde gebeliğe hazırlık eğitim programıyla anne-babalığa ve 
doğuma hazırlık programlarının uygulanmasına yardım eder, 

3) Gebelik izlemleri süreci dâhil olmak üzere kadının muayeneye hazırlığını yapar, 
4) Gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemde gebenin günlük yaşam 

aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programının uygulanması, kişisel 
bakım ve temizliğiyle ilgili gereksinimlerinin karşılanmasına yardımcı olur. 

5) Doğum sırasında gebenin doğum ağrısı ve doğum korkusuyla başa çıkmasına 
yardımcı olur, 

6) Doğum sonrası dönemde, anneye bebek bakımı ve emzirme konusunda 
yardımcı olur, anne ve bebeğin genel sağlık durumunda fark ettiği değişiklikleri 
ebeye bildirir, 

7) Gebenin gerekli hallerde başka bir kliniğe ya da birime transferine yardım ve 
refakat eder, 

8) Gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemde anne ve bebek sağlığını korumak 
ve geliştirmek için hizmet sunduğu gruba bilgi verir, 

9) Aile planlaması hizmetlerinde, kadın ve yeni doğana ait tarama programlarının 
yürütülmesinde ebeye yardım eder, 

10) Kullanılan malzemelerin temizliği, dezenfeksiyonu ve uygun şekilde 
saklanmasına yardım eder, 

11) Çalıştığı ünitenin kullanıma hazır bulundurulmasında görev alır, 

12) Alınan kan, doku veya diğer örneklerin laboratuvara naklini sağlar. 
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MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 
Ebe yardımcısı olmak isteyenlerin; 

a) Biyolojiye ilgili ve bu alanda başarılı, 
b) İnsanlara yardım etmekten hoşlanan, 
c) Sorumluluk duygusu yüksek, 
d) Çabuk ve doğru karar verebilen, 
e) Temiz, dikkatli, titiz, 
f) Tedbirli, tertipli, 
g) Şefkatli, sabırlı, 
h) Soğukkanlı, 

kişiler olmaları gerekir. 
 

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Ebe Yardımcıları, resmi veya özel hastanelerde, dispanserlerde, aile sağlığı 

merkezlerinde, ana çocuk sağlığı ve aile planlama merkezlerinde görev alabilirler. 
Çalışma ortamı genellikle temiz ve kapalıdır. Ebe Yardımcıları çalışırken hamile 
kadınlarla, bebeklerle, 0-6 yaş grubu çocuklarla, doktorlarla, uzman hekimlerle ve 
diğer sağlık personeliyle iletişim halindedir. Görev yaptığı sağlık kuruluşlarında 
belirlenen takvime göre nöbete kalmak veya vardiyalı çalışmak durumundadırlar. 

 

EĞİTİMİN SÜRESİ VE İÇERİĞİ 
1) Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 
2) Ortak genel kültür dersleri 9. sınıfta verilmekte olup, öğrenci yılsonunda alanını 

belirler. 

3) Alanda yer alan tüm dallara yönelik ortak yeterlikleri kazandıran dersler ağırlıklı olarak 

10. sınıfta verilmektedir. 
4) 9. sınıfın sonunda, bölgesel ve sektörel ihtiyaçlar, okulun donanımı, öğretmen 

ve fizikî kapasitesi ile öğrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate alınarak dal seçimi 
yapılmaktadır. 

5) Dala ait yeterlikleri içeren dersler 10. Sınıftan itibaren verilmektedir. 
 

EĞİTİM SÜRESİNCE 
❖ 3308 sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu” gereğince, işletmelerde mesleki eğitim 

gören öğrencilere, işletmelerce asgari ücretin net %30’undan az olmamak 
üzere ücret verilir. 

❖ Eğitim gören öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta 
primleri devletçe karşılanır. 

❖ Öğrencilerin Diplomalarında “Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı 
Bazı Lise, Okul ve Fakülte Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 3 
üncü maddesine göre eğitimini aldığı alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanını 
kazanmıştır.” ifadesi yazılır. 

❖ Öğrenciler, mesleki eğitim yaptıkları işletmelerin sosyal imkânlarından faydalanır. 
 

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Sağlık Bakanlığına, Sosyal Güvenlik Kurumu ve üniversitelere bağlı hastaneler 

ile özel hastanelerde, aile sağlığı merkezlerinde, doğumevlerinde, çocuk sağlığı ve 
aile planlaması merkezlerinde, doğum klinikleri ve dispanserlerde iş bulabilirler. Bu 
meslekte çalışma koşulları genelde ağır olmasına karşın, ülkenin her yerinde çalışma 
olanağı bulunmaktadır. 

Sağlık Hizmetleri alanının Ebe Yardımcısı Yardımcılığı dalından mezun 
olanlar, alanın/bölümün devamı niteliğinde olan ve ÖSYS Kılavuzunda belirtilen 
yükseköğretim (ön lisans) programlarını tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir. 
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Mezunlar, yükseköğretime giriş sınavlarında başarılı oldukları takdirde, ÖSYS 
Kılavuzunda belirtilen programlara yerleştirilebilirler. 

Çeşitli üniversite ve özel laboratuvarların düzenledikleri ücretli kurslara 
katılarak mesleki bilgi ve becerilerini artırabilirler. 

 

HEMŞİRE YARDIMCISI 
TANIM: Hastane ve diğer sağlık kuruluşlarında hemşire gözetiminde yardımcı 

olarak çalışarak hastaların günlük yaşam ve aktivitelerinin yerine getirilmesi, 
beslenme programının uygulanması, kişisel bakım ve temizliği gibi sağlık 
hizmetlerine ulaşımında yardımcı olan ve refakat eden kişidir. 

 

HEMŞİRE YARDIMCISININ GÖREVLERİ 
1) Hasta odasının düzenini ve temizliğinin yapılmasını sağlar, 
2) Acil durumlarda ilk yardım tedavisini takip eder, 
3) Hekimin önerdiği zaman ve şekilde hastaya oral yolla uygulanacak ilacını verir, 
4) Yaraların temizlenmesinde ve bandajlanmasında hemşireye yardım eder. 
5) Hastanın kişisel bakım ve temizliği ile ilgili gereksinimlerinin karşılanmasına 

yardım eder, 
6) Hastayı kabul eder ve hastanın muayene, tetkik ve tedavi için hazırlanmasına, 

tıbbi işlem öncesinde elbiselerinin değiştirilmesine ve işlem sonrasında 
giyinmesine yardım eder, 

7) Hastanın günlük yaşam aktivitelerinin (solunum, beslenme, boşaltım, hareket 
ve uygun pozisyon, uyku, dinlenme, uygun giyim, temizlik vb.) yerine 
getirilmesine yardım eder, 

8) Hastanın başka bir kliniğe ya da birime egzersizine yardım ve refakat eder, 

9) Sağlık personelinin önerdiği egzersizleri yaptırır, masaj yapar, 
10) Hastaların genel durumları hakkında yazılı rapor tutar. 
11) Hastanın deri bütünlüğünü gözlemleyerek hemşireye bilgi verir. 
12) Yatak yarasını önlemeye yönelik koruyucu işlemlerde hemşireye yardım eder. 
13) Hastanın idrar torbasını boşaltır veya değiştirir. 
14) Hastadan steril olmayan idrar örneği ve dışkı örneği alır. 
15) Hemşirenin uygun gördüğü durumlarda hastanın yürümesine ve hareket 

etmesine yardım eder, 
16) Kilo takibi gereken hastalarda günlük kilo takibini yapar. 
17) İlgilendiği hastaların genel durumunda fark ettiği değişiklikleri hemşireye bildirir. 
18) Alınan kan, doku veya diğer örneklerin laboratuvara naklini sağlar. 
19) Hastanın beslenme programına uygun olarak beslenmesine yardımcı olur. 
20) İlk yardımın temel ilkeleri doğrultusunda temel yaşam desteğini; kanama ve 

yaralanmalarda, kırık, çıkık ve burkulmalarda, diğer acil durumlarda ilk yardım 
uygular. 

21) Vücut mekaniklerine uygun olarak hasta/yaralıyı taşır. 

22)  Ameliyathane, reanimasyon ve yoğun bakım ünitelerinin hazırlanmasında, 
EKG  ve EEG çekimlerinde, diyaliz, yanık, transplantasyon ünitelerinde yapılan 
uygulamalarda sağlık profesyoneline yardım eder. 

23) Yenidoğan ünitesinin hazırlanması, yeni doğanın değerlendirilmesi, yeni doğan 
ve çocuk sağlığının korunması ve geliştirilmesinde ebe/hemşireye yardım eder. 

24) Jinekolojik sorunlar ve aile planlaması hizmetlerinde ebe/hemşireye yardım eder. 

25) Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve tıbbi atıkların ayrıştırılmasına yardım eder. 
26) Enfeksiyon hastalıklarından korunmak için enfeksiyon etkenleri ve bulaşma 

yollarını ayırt ederek enfeksiyon kontrol önlemlerini alır. 
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MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 
Hemşire yardımcısı olmak isteyenlerin; 

a) İnsanlara yardım etmekten hoşlanan, 
b) Sabırlı, 
c) Hijyen kurallarına özen gösteren, dikkatli ve titiz, 
d) Sorumluluk sahibi, 
e) Yaralardan ve pis kokudan rahatsız olmayan, 
f) Şefkatli, 
g) Soğukkanlı, 

kimseler olmaları gerekmektedir. 
 

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Hemşire yardımcıları resmi ve özel sağlık kurum ve kuruluşlarında, 

doğumevleri, üniversite hastanelerinin servis ve acil servislerinde görev alabilirler. 
Çalışma ortamı genellikle temiz ve kapalıdır. Hemşire yardımcıları çalışırken 
meslektaşlarıyla, hemşirelerle, hastalarla, hasta yakınlarıyla, doktorlarla ve diğer 
sağlık çalışanlarıyla iletişim halindedir. Görev yaptığı sağlık kuruluşlarında belirlenen 
takvime göre nöbete kalmak veya vardiyalı çalışmak durumundadır. 

 

EĞİTİMİN SÜRESİ VE İÇERİĞİ 
1) Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 
2) Ortak genel kültür dersleri 9. sınıfta verilmekte olup öğrenci alanını yılsonunda 

belirler. 

3) Alanda yer alan tüm dallara yönelik ortak yeterlikleri kazandıran dersler ağırlıklı olarak 

10. sınıfta verilmektedir. 
4) 9. sınıfın sonunda, bölgesel ve sektörel ihtiyaçlar, okulun donanımı, öğretmen 

ve fizikî kapasitesi ile öğrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate alınarak dal seçimi 
yapılmaktadır. 

5) Dala ait yeterlikleri içeren dersler 10. Sınıftan itibaren verilmektedir. 
6) Mesleki eğitim, okulda teorik/uygulamalı, resmi veya özel hastanelerde ise 

uygulamalı olarak verilmektedir. 
 

EĞİTİM SÜRESİNCE 
1) 3308 sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu” gereğince, işletmelerde mesleki eğitim 

gören öğrencilere, işletmelerce asgari ücretin net %30’undan az olmamak 
üzere ücret verilir. 

2) Eğitim gören öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta 
primleri devletçe karşılanır. 

3) “Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte 
Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 3 üncü maddesine göre 
eğitimini aldığı alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanını kazanmıştır.” ifadesi yazılır. 

4) Öğrenciler, mesleki eğitim yaptıkları işletmelerin sosyal imkânlarından faydalanır. 
 

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
1) Hemşire yardımcıları kamu ve özel sağlık kurum ve kuruluşlarında, 

doğumevleri ve üniversite hastanelerinin servis ve acil servislerinde görev 
yapabilirler. Kişisel bilgi, beceri ve yeteneğe bağlı olarak meslekte iş bulma 
imkânı yüksektir. 

2) Mesleki Teknik Anadolu Liselerinin Sağlık Hizmetleri Alanı ‘’Hemşire 
Yardımcılığı’’ dalından mezun olanlar, alanın/bölümün devamı niteliğinde olan 
ve ÖSYS Kılavuzunda belirtilen yükseköğretim (ön lisans) programlarını tercih 
ettikleri takdirde ek puan verilmektedir. 
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3) Ayrıca mezunlar, yükseköğretime giriş sınavlarında başarılı oldukları takdirde, 
ÖSYS Kılavuzunda belirtilen programlara yerleştirilebilirler. 

 

SAĞLIK BAKIM TEKNİSYENİ 
TANIM: Sağlık profesyonellerine yardımcı olarak çalışan, hastaların günlük 

yaşam aktivitelerinin yerine getiren, beslenme programının uygulayan, kişisel bakımı 
ve sağlık hizmetlerine ulaşımında yardımcı olan ve refakat eden kişidir. 

GÖREVLER 

1) Hastaları tetkik ve tedavi için hazırlar, 
2) Çalıştığı üniteyi kullanıma hazır hale getirir, 
3) Sağlık profesyonelinin uygun gördüğü durumda hastanın yürümesi ve hareket 

etmesine yardım eder, 
4) Sağlık profesyoneli tarafından uygun görülen beslenme ve egzersiz 

programının hastaya uygulanmasına yardım eder, 
5) Kullanılan malzemelerin hazırlanmasına, temizliğine, dezenfeksiyonuna ve 

uygun bir şekilde saklanmasına yardım eder, 
6) Alınan kan, doku veya diğer örneklerin laboratuvara naklini gerçekleştirir, 
7) Hastaların başka bir kliniğe ya da birime transferine yardım ve refakat eder, 
8) Klinik laboratuvar çalışmalarında sağlık profesyoneline yardım eder. 
9) Yenidoğan ünitesinin hazırlanması, yeni doğanın değerlendirilmesi, yeni doğan 

ve çocuk sağlığının korunması ve geliştirilmesinde ebe/hemşireye yardım eder. 
10) Enfeksiyon hastalıklarından korunmak için enfeksiyon etkenleri ve bulaşma 

yollarını ayırt ederek enfeksiyon kontrol önlemlerini alır. 
11) İlgilendiği hastanın genel durumunda bir değişiklik fark ettiğinde sağlık 

profesyonelle- rine bildirir. 
 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ GENEL ÖZELLİKLER 
Sağlık bakım teknisyeni olmak isteyenlerin; 

a) Yardımsever, güler yüzlü, hoşgörülü, 
b) Dikkatli, temiz ve düzenli, 
c) Sorumluluk duygusu yüksek, 
d) Programlı çalışmayı seven, 
e) Etkili iletişim kurma becerisine sahip, 
f) Ekip çalışmasına yatkın, 
g) Hızlı ve doğru karar verebilen, 
h) Pratik ve hareketli çalışma temposuna uyum 

sağlayabilen kimseler olmaları gerekmektedir. 
 

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Sağlık bakım teknisyenleri, hastaların sağlık hizmetlerine ulaşmalarına 

yardımcı olur ve refakat ederler. Çalışma ortamı sağlık kurumları olup, genellikle 
kapalıdır. Çalıştıkları kurumun özelliğine göre dönüşümlü olarak gece ve/veya 
gündüz ya da vardiyalı çalışırlar. Çalışma saatlerinde özel kıyafetlerini giyerler. Evde 
bakımda ise gece, gündüz çalışırlar ya da 24 saatlik bakım yapıp çalıştıkları evde 
kalırlar. Çalıştıkları meslekte hastalık riskine karşı, hepatit aşısı olmaları ve çalışırken 
özel giysi, eldiven ve dezenfektan kullanmaları ayrıca saçlarını toplamaları el ve 
tırnaklarının bakımlı olması, takı takılmaması, ayakkabılarının kaymayacak cinsten 
olması, erkeklerin tıraş olması gerekmektedir. Sadece bakım verdiği kişilerle değil 
aynı zamanda onların yakınları ve diğer sağlık personeli ile de iletişim içerisindedirler. 
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EĞİTİMİN SÜRESİ VE İÇERİĞİ 
1) Mesleğin eğitim süresi 4 yıldır. 
2) Ortak genel kültür dersleri 9. sınıfta verilmekte olup, öğrenci yılsonunda alanını 

belirler. 
3) Alanda yer alan tüm dallara yönelik ortak yeterlikleri kazandıran dersler ağırlıklı olarak 

10. sınıfta verilmektedir. 
4) 9. sınıfın sonunda, bölgesel ve sektörel ihtiyaçlar, okulun donanımı, öğretmen 

ve fizikî kapasitesi ile öğrencilerin ilgi ve istekleri de dikkate alınarak dal seçimi 
yapılmaktadır. 

5) Dala ait yeterlikleri içeren dersler 10. Sınıftan itibaren verilmektedir. 
 

EĞİTİM SÜRESİNCE 
❖ 3308 sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu” gereğince, işletmelerde mesleki eğitim 

gören öğrencilere, işletmelerce asgari ücretin net %30’undan az olmamak 
üzere ücret verilir. 

❖ Eğitim gören öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta 
primleri devletçe karşılanır. 

❖ “Bu diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Bazı Lise, Okul ve Fakülte 
Mezunlarına Unvan Verilmesi Hakkında Kanunun 3 üncü maddesine göre 
eğitimini aldığı alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanını kazanmıştır.” ifadesi yazılır. 

❖ Öğrenciler, mesleki eğitim yaptıkları işletmelerin sosyal imkânlarından faydalanır. 

 
ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Mesleki ve teknik Anadolu Lisesinin Sağlık Hizmetleri alanının Sağlık bakım 

teknisyenliği dalını bitiren mezunlar, Sağlık Bakım Teknisyeni olarak kamu ve özel 
sağlık kurum ve kuruluşlarında, yataklı ve yataksız sağlık kuruluşları ile Devlet 
Hastaneleri, Özel Hastaneler, Doğum Evleri, Üniversite Hastaneleri, Huzurevleri, 
Belediyeler ve Sosyal Hizmetlere bağlı kuruluşlarda görev yapabilirler ayrıca özel 
ambulans servisleri ve özel tıp merkezlerinin acil servis ve yoğun bakım alanlarında 
çalışabilirler. 

Sağlık Hizmetleri alanının Sağlık Bakım Teknisyenliği dalından mezun olanlar, 
alanın/bölümün devamı niteliğinde olan ve ÖSYS Kılavuzunda belirtilen 
yükseköğretim (ön lisans) programlarını tercih ettikleri takdirde ek puan verilmektedir. 

Mezunlar, yükseköğretime giriş sınavlarında başarılı oldukları takdirde, ÖSYS 
Kılavuzunda belirtilen programlara yerleştirilebilirler. 

 
➢ Öğrencilerin staja gönderildiği kurumların bilgileri 

Bafra Devlet Hastanesi, Özel Medi Bafra Hastanesi, Bafra Ağız ve Diş Sağlığı 
Merkezi ile öğrencilerimizin istekleri doğrultusunda ikamet yerlerine uygun olarak 
başta Alaçam Devlet Hastanesi ve 19 Mayıs İlçesi Devlet Hastanesi olmak üzere 
sağlık kuruluşlarıdır. 

 

➢ Mezuniyet sonrası iş bulma imkânları, okuldan mezun olmuş ve 
alanında çalışan öğrenci bilgileri 

Okulumuz daha önce hemşirelik ve ATT ile öğrenci alırken, 2014-2015 Eğitim-
Öğretim yılından itibaren şu anki pozisyonda öğrenci almaya başlamış ve ilk 
mezunlarını 2017-2018 eğitim-öğretim yılında vermiştir. 

Sağlık Bakanlığı, destek hizmetlerinde görev yapmak üzere İş-Kur aracılığı ile 
sürekli işçi statüsünde personel almaktadır. Mezun öğrencilerimizden de, KPSS 
puanı ile başvuru yaparak Bafra Devlet Hastanesinde, bu statüde çalışan mezun 
öğrencilerimiz görev yapmaktadırlar. 
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➢ Yükseköğretime yerleştirme oranları 
 

 
 

 
Sıra 
No 

   YERLEŞME ŞEKLİ  

 
Üniversiteye 

Yerleşen 
Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

 

 
Üniversiteye 

Yerleşemeyen 
Toplam 
Öğrenci 

Sayısı 

 
 
 

 
Başarı 

% 

   Bir Yüksek Öğretim Kurumuna 

Yerleşen Öğrenci Sayıları 

 

 
Eğitim-

Öğretim Yılı 

 
Mezun 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

TYT ve 

AYT' ye 

Başvuru 

yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Ön Lisans 
Programı 

 

 
Lisans 

Programı 

 

Açık 
Öğretim 
Fakültesi 

1 2017-2018 107 101 52 7 0 59 42 59 

2 2018-2019 102 101 43 3 0 46 55 46 

3 2019-2020 97 97 38 1 0 39 58 38 

 

➢ Tanıtım, rehberlik veya yönlendirme için iletişim numaraları 
Okulumuz hakkında bilgi almak isteyenler, okulumuza ait (0362) 537 22 00 

numaralı telefonu arayarak, okul yöneticileri ve Rehberlik Servisinden her türlü bilgiyi 
alabilirler. 

 
➢ Okula kayıt koşulları, kayıt için gerekli belgeler 

Okulumuz 9. sınıfına kayıt olmak için kayıt olacağı eğitim-öğretim yılında 
ortaokuldan mezun olmak yeterlidir. 

Okulumuz; Bafra, 19 Mayıs, Alaçam ve Yakakent ilçelerinin tamamından 
ortaokul mezuniyet başarı ortalamasına göre öğrenci almaktadır. Okula kayıtlar her 
yıl çalışma takvimi çerçevesinde Bakanlık tarafından otomatik olarak yapılmakta, 
kayıt için her hangi bir belge istenmemektedir. 

 

➢ Ulaşım imkânları 
Okulumuz Bafra şehir merkezinde Gazi Paşa Mahallesinde bulunmaktadır. 

Okulumuza Bafra şehir merkezinden öğrenciler yürüyerek, öğrenci servisleriyle veya 
dolmuş ile gelmektedirler. (2 nolu dolmuş hattı okulumuzun hemen önünden, 3 nolu 
dolmuş hattı ise 300 metre yakınlarından geçmektedir.) Köylerde ikamet eden 
öğrenciler, ilçe milli eğitim müdürlüğü tarafından ücretsiz olarak servislerle, diğer 
ilçelerden gelen öğrenciler ise velilerinin kendi imkanları ile öğrenci servisleri ile 
gelmektedirler. Özellikle, diğer ilçelerde veya uzak köylerde ikamet eden kız 
öğrencilerimizin çoğunluğu, okulumuza ait kız öğrenci pansiyonunda 
konaklamaktadırlar. 

 
➢ Staj/beceri eğitimi bilgileri 

Okulumuz 12. sınıf öğrencileri stajlarını/Beceri eğitimlerini haftanın 3 günü 
resmi/özel sağlık kuruluşlarında yapmaktadırlar. Öğrencilerimiz, Staj/Beceri eğitimi 
yapmak için sağlık kurumu bulmakta sıkıntı yaşamamaktadırlar. 
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Okutulacak dersleri ve saatlerini gösteren haftalık ders 
çizelgeleri 

 

9. SINIFLAR HAFTALIK DERS ÇİZELGESİ 

DERS 
KATEGORİLERİ 

DERSLER 
 Haftalık 
Ders 
Saati 

 
 
 

 
Ortak 
Dersler 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2 

Tarih 2 

Coğrafya 2 

Matematik 6 

Fizik 2 

Kimya 2 

Biyoloji 2 

Yabancı Dil 5 

B. Eğitimi ve Spor/Görsel Sanatlar/ 
Müzik 

2 

TOPLAM 30 

Meslek Dersleri 
Mesleki Gelişim Atölyesi 2 

  

TOPLAM  11 

Seçmeli Dersler   

TOPLAM  2 

TOPLAM DERS SAATİ 43 

 

10. SINIFLAR HAFTALIK DERS ÇİZELGESİ 

DERS 
KATEGORİLERİ 

DERSLER 
  Haftalık 

Ders 
Saati 

 
 
 
 
 

 
Ortak Dersler 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2 

Tarih 2 

Coğrafya 2 

Matematik 5 

Fizik 2 

Kimya 2 

Biyoloji 2 

Felsefe 2 

Yabancı Dil 2 

Beden Eğitimi ve Spor 2 

TOPLAM 28 

 
Alan 
Ortak 
Dersleri 

Meslek Esasları 6 

Anatomi ve Fizyoloji 4 

Genel Beslenme 2 

Ofis Programları 2 

TOPLAM 14 

Seçmeli Dersler  

TOPLAM 1 

TOPLAM DERS SAATİ 43 
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11. SINIFLAR HAFTALIK DERS ÇİZELGESİ 

DERS 
KATEGORİLERİ 

 
DERSLER 

Haftalık Ders Saati 

Ebe Yrd. 
Hemşire 

Yrd. 
SBT 

 
 
 

Ortak Dersler 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 5 5 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 

Tarih 2 2 2 

Felsefe 2 2 2 

Yabancı Dil 2 2 2 

Beden Eğitimi ve Spor 2 2 2 

TOPLAM 15 15 15 

A
L

A
N

/D
A

L
 

D
E

R
S

L
E

R
İ 

 
 
 

Alan 
Ortak 
Dersleri 

Meslek Esasları  
 
 
 

6 

   

Anatomi ve Fizyoloji    

Genel Beslenme    

Ofis Programları    

Mesleki Hak ve Sorumluluklar 2 2 2 

Hastanın Kişisel Bakımı 2 2 2 

İlk Yardım 2 2 2 

Sağlık Hizmetlerinde İletişim    

 
 
 
 

DAL 

DERSLERİ 

İşletmelerde Mesleki Eğitim  
 
 
 
 

16 

   

Doğum Öncesi İzlem ve Doğum 3   

Yenidoğan ve Çocuk Sağlığı 4 4 4 

Kadın Hastalıkları ve Aile 
Planlaması 

3 2  

Aseptik Uygulamalar 2 2 2 

Enfeksiyon Hastalıkları 2 2 2 

Sistem Hastalıkları 2 2 2 

Özel Bakım Uygulamaları  2  

Sağlık Psikolojisi    

Temel İlaç Bilgisi  2  

Mesleki Temel Uygulamalar   6 

ALAN/DAL DERS SAATLERİ TOPLAMI 22 22 22 22 

Seçmeli 
Dersler 

     

SEÇMELİ DERS SAATİ TOPLAMI  6 6 6 

REHBERLİK VE YÖNLENDİRME     

TOPLAM DERS SAATİ  43 43 43 
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12. SINIFLAR HAFTALIK DERS ÇİZELGESİ 

DERS 
KATEGORİLERİ 

DERSLER 
Haftalık 
Ders Saati 

 

Ortak Dersler 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2 

T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük 2 

Yabancı Dil 2 

TOPLAM 11 

 

A
L

A
N

/D
A

L
 

D
E

R
S

L
E

R
İ 

 
 
 
 

ALAN 
ORTAK 

DERSLERİ 

Mesleki Gelişim  
 
 
 
 

2 

 

Beslenme  

Ofis Programları  

Sağlık Hizmetlerinde İletişim 2 

Anatomi ve Fizyoloji  

Mesleki Hak ve Sorumluluklar  

Meslek Esasları  

Hastanın Kişisel Bakımı  

İlk Yardım  

 
 
 
 
 

DAL 
DERSLERİ 

İşletmelerde Mesleki Eğitim  
 
 
 
 

 
26 

24 

Aseptik Uygulamalar  

Enfeksiyon Hastalıkları  

Sistem Hastalıkları  

Özel Bakım Uygulamaları  

Temel İlaç Bilgisi  

Sağlık Psikolojisi 2 

Doğum Öncesi İzlem ve Doğum  

Kadın Hastalıkları ve Aile 
Planlaması 

 

Yenidoğan ve Çocuk Sağlığı  

Mesleki Temel Uygulamalar  

ALAN/DAL DERS SAATLERİ TOPLAMI 28 

Seçmeli Dersler  

SEÇMELİ DERS SAATİ TOPLAMI 4 

REHBERLİK VE YÖNLENDİRME 1 

TOPLAM DERS SAATİ 44 

 


