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SUNUS

Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz sadece lise mezunu gengler yetistirmek degil;
yliksekdgretime hazir olan, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan; hayata hazir; gonlii insan sevgisi
ile vatan ve bayrak aski ile dolu; iilkemizi daha ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Yonetici ve 6gretmen
kadromuzla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okul, 1yi bir toplum yaratmak i¢in, bireyler lizerinde galigsan bir at6lyedir. Okulda bireyin planl ve programli
bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planli ve programli bir toplumun yaratilmasi amaglanir.

Diinya, siirekli olarak yenilesme siirecinden gecmekte, bilgi toplumunda gelismeler ¢ok hizli ve bas dondiiriicti bir
sekilde devam etmektedir. Gliniimiiz ¢agina ayakta kalmanin ilk sarti, hizli degisimle bas edebilecek bilgi ve beceriye
sahip olmaktir. Bilgi, dogru zamanda ve dogru yerde kullanildigi zaman ise yarar. Basari, insanin yapmak ve bagarmak
istedigi giizel bir seyi yapabilmesi, ulasmak istedigi gilizel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi paylasimi ile konulan
hedefleri yakalamakla olacaktir.

Ogrencilerimiz; bizim gocuklarimiz, varligimizin teminati, yarmlarimizin giivencesidir. Onlar1, imkanlar
Ol¢iisiinde, 6gretmenlik mesleginin tiim yontemlerini kullanarak; iyi insan, iyi vatandas, kalbi vatan, millet ve insan
sevgisi ile dolu olarak belirli bir seviyeye getirmek durumundayiz.

Milli Egitimin temel amaglar1 dogrultusunda, “Atatlirk milliyetciligine bagli, Tiirk milletinin; milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hiir diistinceli fertleri olarak yetistirmek”™ 6ncelikli hedefimiz olmalidir.

2023 Egitim vizyonunun agiklandigi su giinlerde okul yoneticilerinin ve okullarin vazgecilmezi 6gretmenlerin
hizla degisen diinyadaki gelismelere ayak uydurabilmeleri ancak gelecegi nitelikli bir anlayisla planlamalar ve
gelecegin rotasini dogru ¢izen bir vizyona sahip olmalariyla miimkiin olacaktir. Bugiinii ve gelecegi nitelikli olarak
planlamay1 basarirsak ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime
sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli nesiller yetistirme temel amacimiza erisebiliriz. Basar1 hikayeleri
yazabilmek i¢in bunlar1 yapmak zorunda oldugumuzu unutmamaliyiz. Bu duygu ve diisiincelerle hareket edeceginizi
umuyor ve ¢alismalarinizda iistiin basarilar diliyorum.

Salih KOC
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Salih KOC Miidirt Fatma CICEK AKKURT  [Miidiir Yardimeisi
Mustafa DIKMEN  Miidiir Yardimcist Serhat CELEBI Ogretmern
Ercan NAR Rehber Ogretmen Hacer BABUL Ogretmern
Kemal KURTAS Okul Aile Birligi Baskan1  [Tugba AYDOGDU Ogretmern
Turgay SAHIN Okul Aile Birligi Uyesi Ugur SEMiZ Veli
Adem SARI Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligmalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat,
iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda
egitim ve 0gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin O6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gisterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Bafra Cumbhuriyet Ortaokulunun ek
binasinda 38 (otuz sekiz) 6grenci ile egitim-dgretime baslamistir. Okulumuzda ilk olarak SAGLIK
MEMURLUGU béliimii agilmists. Daha sonra gevre ihtiyaclar1 géz oniine alinarak 1994—1995
egitim-ogretim yilinda EBELIK béliimii agilmis ve 1997-1998 Egitim-Ogretim yili sonunda ilk
mezunlar verilmistir.

1997-1998 Egitim ve Ogretim Yilinda ACIL TIP TEKNISYENLIGI béliimiine, 2010/78
Karar1 ile de HEMSIRELIK alanina grenci alinmaya baslandh.

2014-2015 egitim ve d6gretim yilindan itibaren mevcut boliimler kademeli olarak kapatilarak
18/06/2014 tarih ve 2498406 sayil1 Bakanlik genelgesiyle tek alan seklinde Saglik Hizmetleri Alanm
adi1 altinda toplanmistir. Ogrencilerimiz 9. siif basinda Saglik Hizmetleri alanina gegis
yapmaktadirlar. 9. simifin sonunda ise tercihleri ve 9. sinif ortalamalarina gore Ebe Yardimciligy,
Hemsire Yardimeciligi ve Saghik Bakim Teknisyenligi Dallarinda okumaktadirlar. Ogrencilerimiz
12. sinifta haftanin {i¢ glinii Devlet Hastanelerinde Beceri Egitimi gérmektedirler.

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Acil Tip Teknisyenligi ve Hemsirelik Boliimleri son
mezunlarini vererek kapanmais;

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ise saglik Hizmetleri Alani ilk mezunlarmi vermistir.

Kiz 6grencilerimizin barinmasi i¢in 80 dgrenci kapasiteli kiz 6grenci pansiyonumuz olup;
okulumuzda ve diger ortadgretim kurumlarinda egitimlerine devam eden kiz &grenciler
parasiz/parali yatili olarak pansiyonumuzda bir aile sicaklifinda ve otel konforunda
barinmaktadirlar.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanli§1 Mesleki Teknik Egitimi Genel
Miidiirligiine baglh iilke genelindeki tiim okul ve kurumlarin Performansini 6lgmek amaciyla

yapilan denetimler sonunda okulumuz il 4. olma basarist géstermistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023  Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulamaya baslamistir.
Olusturdugumuz Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile

izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda gelisim ve sorun alanlar1 “Egitime Erisim”, “Egitimde Kalite”,
“Kurumsal Kapasite” olmak fiizere ii¢ tema iizerinde amagclar olusturulmustur. Bu amaclar

dogrultusunda da hedefler belirlenerek ¢aligmalar yapilmistir.

1.TEMA: EGITiM ERiSiM

Zorunlu egitimde devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITiM KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1  Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Bu ii¢ temada yapilan caligmalar devam ederken 2020 Mart ayinda baslayan pandemi
stirecinde hedeflere yonelik yapilan ¢alismalar zorlasti. Bu olumsuzluklara ragmen hedeflerimize
yakin diizeyde performans saglandi.

2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda okulumuzda yaptigimiz ¢alismalar degerlendirildi.
Bu degerlendirme sonuclart da gz oOniine alinarak okulumuz strateji ekibi ile birlikte gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik 2024-2028

Stratejik Plan1 hazirlanmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sira No YASAL YUKUMLULUKLER

1 Azinlik Okullari Tiirkge ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

2 Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

3 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 Cocuk Koruma Kanunu

5 Devlet ihale Kanunu

6 Devlet Memurlar1 Kanunu

7 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

8 Elektronik imza Kanunu

9 11 Ozel Idaresi Kanunu

10 [kdgretim ve Egitim Kanunu

1 Hk‘égreti.n? ve Egitim Kanunu, Milli Egitjm Terpel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

12 Kanun ile 24.03.}..1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun

13 Ilkogretim ve Orta Qgr§timde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara Iligkin Kanun

14 Intﬂernet Ortarpmdq Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

15 Is Kanunu

16 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

17 Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu

18 Kamu fhale Kanunu

19 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

20 Kamu Kurum ve Kurulu§lar1£1a Bagli Okullarm Milli ]?gmm Bakanligina Devr.edilmesi ile Baz1
Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

21 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

22 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

23 Memurlar ile Diger Kamu Gdrevlilerinin Disiplin Cezalarimin Affi Hakkinda Kanun

24 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun

25 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

26 Mesleki Egitim Kanunu

7 Milli Egitim .B.akanhgma Bagh Yﬁkself ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

28 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

29 Milli Egitim Temel Kanunu

30 Okul Pansiyonlar1 Kanunu

31 Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmas1, Bastirilmasi ve
Satilmas1 Hakkinda Kanun




Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya

32 Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

33 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

34 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

35 Sendikalar Kanunu

36 Tevhid-iTedrisat Kanunu

37 Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

38 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu(1)(2)

39 Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

40 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

41 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

4 Yatili Bolge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina
Dair Kanun

43 Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,

44 Bakanlar Kurulu Kararlari

45 Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

46 Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

47 Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Caligmalarinda Uyulacak Usul ve
Esaslar

48 Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Agtiklar Mesleki Okullarda Gorev Alacak Yonetici ve
Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Esaslar
Milli Egitim Bakanlig1 Tasra Teskilatinda, Ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi

49 Gorevlerinde Kismi Zamanl Gegici Personel Istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere
Iliskin Karar
Milli Egitim Bakanhg: Tagra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Kargilanmasi Bakimindan

50 Alanlar Bazinda Ogretici Gorevinde Kismi Zamanli Gegici Personel Istihdami Ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere iliskin Karar

51 Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

52 Milli Egitim Bakanligina Bagli Baz1 Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

53 Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda Tablo 4 de yer alan Ust politika belgelerinden yararlanilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

e 12. Kalkinma Plan e Ogretmen Strateji Belgesi
e Cumbhurbaskanlig1 Programu, e iklim Degisikligi Eylem Plant
e Orta Vadeli Program, e Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi, | ® Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik e Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi
Plan, e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
o il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik | ® Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Plani, e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1
o ilge Milli Egitim Midiirligii e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1
Stratejik Plant ile e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Planm
e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plam
e 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgeleri Tlgili Béliim / Referans Verilen Gorev / Ihtiyaclar

658,659,660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve

Egitim Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma Plam Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 7316, 7321, 7323,
" 7325, 7331, 7392, 7404, 7441,
Genclik 7461, 7462, 7466, 7471

Sayili Tedbir Karari

Yiiksekogretimde ve Mesleki
ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakh Doniisiim

Orta Vadeli Program
(2024-2028)

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681

Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

) P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5, 733.1,
Cumhurbagkanhg 733.2,734.4, 735.8, 739.1, 739.3, 739 4,
2024 Yillik Program Cocuk 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Egitim

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, T48.6

Genglik Sayili Tedbir Maddeleri

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Egitim ve Ogretim,

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,
Aragtirma-Gelistirme (AR-GE),
Yaygin Egitim (Yasam Boyu Ogrenme)

olmak tizere dort faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo 6: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Sinif gecme isleri

Staj isleri

Ogrenim belgesi

Personel isleri

Ogrenci davramglarimin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul gevre iliskileri

Teorik/Uygulamali Egitim

Beceri Egitimi veya Isletmelerde Mesleki Egitim
Meslek Kurslari

Mesleki Rehberlik/Tanitim-Y6nlendirme Calismalar:
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

e Anma ve Kutlama Programlari
Geziler

e Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang vb.)

Tiyatro ve Piyesler
o Siir Dinletileri

e Seminer ve Konferanslar

o Stratejik Plan dogrultusunda faaliyetleri yliriitmek

SAGEP projesi

AB Projeleri (ERASMUS+)

Hazir bulunusluk sinavlari

Deneme sinavlari

Sinif ici ortamlarin diiznlenmesi
Bilgi Yarismalari ve Diger Yarismalar
Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslari
Mezunlarin izlenmesi Calismalar

12



2.6. Paydas Analizi

Tablo 7: i¢c Paydaslar

IC PAYDASLAR

1 | Milli Egitim Midirligi

Milli Egitim Bakanhginin tirettigi politikalari uygulayan ve okulun
bagl oldugu mercidir.

2 Ogretmenler

Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadir.

3  Ogrenciler

Hizmetin sunuldugu paydaslarduir. i¢ ve dis paydas kabul
edilebilecegi gibi ic paydas goriilmesi daha uygundur.

4 | Veliler

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi
bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken
kesimdir.

5 | Memurlar

Gorevli personeldir

6 | Destek Personeli

Gorevli personeldir

7 | Okul-Aile Birligi

Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekgisi ve isleticisi gérevi vardir.

Hastaneler ve Beceri Egitimi
8 | yapilan isyerleri ile resmi
kurumlar

Ogrencilerimizin mesleki egitimleri ve becerilerinin
kazanilmasinda ortaklasa ¢alisilan kurum, kurulus ve 6zel
isyerleridir.

Tablo 8: Di1s Paydaslar

DIS PAYDASLAR

1 | Milli Egitim Bakanligi

Milli Egitim politikalar tiretilmektedir, Genel Blitce merkezden
alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.

2 | Samsun Valiligi

Emir-komuta zincirinde kurumun iistii konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.

3 | Bafra Kaymakamligy

Tedarik¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir.
Bir bakima da dis paydas kabul edilebilir.

4 | Diger Ortadgretim Okullar:

Kuruma karsilikh katki saglayan kurumlardir.

5 | Ortaokullar

Kuruma karsilikh katki saglayan kurumlardir.

Ozel Ogretim Kurumlari

Kuruma karsilikh katki saglayan kurumlardir.

7 | Bafra Belediyesi

Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir

Meslek Yuksekokullar: ve
Universiteler

Egitim-6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve
isbirlikci konumda olmasi gereken tedarikei ve misteri
savilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 68rencileri

9 | Hayirseverler

Milli Egitime her tiirlii maddi destekgileridir

10 | Medya

Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve
liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

11 | Sivil Toplum Orgiitleri

En stratejik desteke¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile
bir gelisim firsatidirlar.

Mezunlarimizi istihdam eden

12 kuruluslar

G6zoniine alinmasi gereken 6nemli bir gruptur. Strekli
talebinin olciilmesi gerekir. Bu kesime uygun egitim 6gretim
akislari olusturulmasi gerekir.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmigtir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, dgrenciler
icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Olgek degerlendirmesi yapilirken “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katilryorum”,
“Kararsizim” ve “Katilmiyorum” maddelerinin her birine ayr1 degerde puan verilmistir. Anket uygulamasi
sonucunda puanlar degerlendirilmistir. Ankete katilan paydaslarimizin sonuglar1 asagida grafik halinde

sunulmustur.

Sekil 1: Degerlendirme Anketine Katilim Orani

Degerlendirme Anketine Katilanlarin Orani

Okulumuzda 242 6grenci, 107 veli, 25 6gretmene
degerlendirme anketi uygulanmaistir.

1 Orenci
= Veli

= Oretmen

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda anket yapildiginda toplam 408 8grenci dgrenim gérmekteydi. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore se¢ilmis toplam 242 §grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir:
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Sekil 2: Ogrencilerin Ogretim Materyallerine Y&nelik Bakis Diizeyi

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

/N
@

= Katilmiyorum 6

= Kismen Katiliyorum 4

= Kararsizim 45
Katilyorum 82

u Kesinlikle Katiliyorum 105

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler
kullanilmaktadir.”
Ogrencilerin
yoniinde goriis belirtmislerdir.

sorusuna ankete katilan

%43’ "Kesinlikle Katiliyorum"

Sekil 3: Ogrencilerin ihtiyaglarni Giderebilmeye Y6nelik Bakis Diizeyi

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

-
-

= Katilmiyorum 65

= Kismen Katiliyorum 46

= Kararsizim 40
Katiliyorum 39

n Kesinlikle Katiliyorum 52

“Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %27’
"Katilmiyorum" yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 25 6gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir:

Sekil 4: Okul Duyurularina Yonelik Bakis Diizeyi
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

4,00 4,00

<

Sekil 5: Fiziki Alana Yonelik Bakig Diizeyi

= Katilmiyorum 1

= Kismen Katiliyorum 1

= Kararsizim 3
Katiliyorum 5

= Kesinlikle Katiyorum 15

15

“Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara
zamaninda  iletilir.”  sorusuna  anket
caligmasina katilan 25 6gretmenimizin %60°’1
"Kesinlikle Katiliyorum" yoniinde goris
belirtmislerdir.



Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

= Katilmiyorum 9

o
» Kismen Katiliyorum 6
' = Kararsizim 4
’ Katihyorum 3
v = Kesinlikle Katiliyorum 3

Veli Anketi Sonuclari:

“Okulumuzda sadece 63retmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 25 6gretmenimizin %36’s1
"Katiliyorum" yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 107 velimize anket uygulanmustir. Anket ¢alismas1 sonuglari

asagidaki gibidir:
Sekil 6: Velilerin Calisanlara Yonelik Bakis Diizeyi

ihtiyac duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

1,87 1,87

"} = Katilmiyorum 2
24,30

= Kismen Katiliyorum 2
= Kararsizim 8
’ Katiliyorum 26
= Kesinlikle Katiliyorum 69

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

% = Katilmiyorum 16
= Kismen Katilyorum 5
’ = Kararsizim 25
Katihyorum 31

Bakis

= Kesinlikle Katiyorum 30
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“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla
rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna anket
calismasina katilan 107 velimizin %64’
"Kesinlikle Katiltyorum" yoniinde goris
belirtmislerdir.

Sekil 7: Velilerin Fiziki Alana Yonelik

Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.” sorusuna anket c¢alismasina

katilan 107 velimizin %291
"Katilmiyorum" yoniinde goriis
belirtmislerdir.



2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 9:0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

~ MUDUR :
Q_gretmenler | — \ Okul-Aile
(Ozliik Isler1) Birligi
Biiro Hizmetleri Miidiir Yardimcisi Yardimci
(Memur) Hizmetler
Komisyonlar OGYE Ogretmenler Kurullar
(Ogrenci Isleri)
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak
i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci
olur ve dolayli olarak 68renci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi
ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon
gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve
fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarima yardimci olmak,
Ogrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle
tutarli is giicliniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak

tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi okulumuzun énemle {izerinde durdugu temel siireglerden biridir.

Okulumuz 25.03.2024 tarihi itibariyle toplam 44 personel ile caligmalarini stirdiirmektedir.

Okulumuzda yoneticiler, 6gretmenler, is¢i ve destek personeli ile ilgili tablo asagida verilmistir.

Tablo 10: Personel Durumu

2024 YILI PERSONEL DURUMU

1 | Midir 1101
> |MudirB i o 1 12 | Felsefe 1 0 1
r Bagyardimcisi
lj u > - 13 Din Kiiltiirii Ve Ahlak | 0 1
3 | Miidiir Yardimcisi 511 6 Bilgisi
4 |Edebiyat 0|4 4 14 | Psikolojik Danisman 1 0 | 1
5 Matematik 2 |1 3 15 |Beden Egitimi 1 0 1
6 |ingilizce 0ol21 2 16 | Saglik Hizmetleri 0 9 9
ik 17 | Hizmetli 1 0 1
7 Fizi 0] 1 1 B | ] 1 5
8 | Kimya 0|1 1 19 |Ascr 1 | )
9  |Biyoloji 110] 1 20 Toplum Yararina 0 1 1
10 | Tarih 01l 1 1 Personel. (TYP)
11 |Cografya 101 TOPLAM 18 | 26 | 44
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Tablo 11: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yuriitiir.

e Ders okutur.

e Okulu diizene koyar.

e Denetler.

e Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

o Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

e Ders okutur

e Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler]
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

Midiir Yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ortadgretimlerde dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Okulun bina ve tesisleri ile 68renci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlann g6z O6ntinde
bulundurularak okul mudtrliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
noébet tutmalari saglanir.
® Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.
e Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.
e Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.
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Ogretmenler

e Ortadgretimlerde dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

o Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimltdiirler.

e Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gilin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

e Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge|
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

e Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalarj
ve uygularlar.

e Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

e Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

e Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

¢ Hizmet yerlerini temizlemek,

e Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

e Nobet tutmak,

e Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidirler.

o Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 5 9% 100

Tablo 13: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 14: idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Galisanlarin Temel s Saglig ve 10.03.2024 | N62993168194
Glvenligi Egitimi Kursu
Salih KOG Miidur Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 10.03.2024 | 756274307310
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 10.03.2024 | L28469632466
Genglerle iletisim semineri/ 2023 2023003861
Mustafa ACIS Miidir Bagyardimcisi [Risk degerlendirme egitimi semineri 2024 2024550329
Etik egitim semineri 2024 2024550116
Okullarda Hijyen Egitimi 08.03.2024 2024981864
Ali SEN Mudir Yardimcisi Risk Degerlendirme Egitimi Semineri| 20.03.2024 2024550329
Etik Egitimi Semineri 08.01.2024 2024550114
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023550694
Mustafa DIKMEN Madir Yardimaisr [ 2ma kurtarma Tahliye Egitimi 2022 2022550242
Semineri
ilkyardim Egitimi Kursu 2021 2021550285
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri| 20.03.2024 2024550329
Fatma CICEK AKKURT | Midar Yardimais |22 s2niann Temel Is Sagligs ve 20.03.2024 | 2024982335
Glvenligi Egitimi Kursu
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 22.03.2024 2024982276
Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Yil Kimya 1 1
7-10 Y1l Matematik 1 1
7-10 Yil Saglik Hizmetleri 1 1
11-15 Y1l Saglik Hizmetleri 2 2
11-15Y1l Matematik 1 1
11-15Y1l Kimya 1 1
11-15 Y1l Fizik 1 1
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11-15 Y1l Ingilizce 1 1
11-15 Y1l Beden Egitimi 1 1
16-20 Ingilizce 2 2
20 ve lizeri Saglik Hizmetleri 3 3
20 ve lizeri Felsefe 1 1
20ve fizer gllﬁg Elultum ve Ahlak | |
20 ve lizeri Biyoloji 1 1
20 ve lizeri Edebiyat 1 1
20 ve lizeri Tarih 1 1
20 ve lizeri Rehberlik 1 1

Tablo 16: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 2 0 2
Tablo 17: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
e Risk Degerlendirme Egitimi Seminerije 2024 | 2024550329
Sashk |° Calisanlarin Temel Is Saghigi ve o 2024 [02024981717
Ceyda ARSLAN Hizrrflge deri Giivenligi Egitimi Kursu o 2024 [02024981657
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
e Hijyen Egitimi Semineri
e Calisanlarin ig saglig1 ve giivenligi ve | ® 2024 | 2024981717
glivenligi o 2024 | 2024981282
Ahmet Karanis Felsefe . Sosyal s.orumluluk ve topluma hizmet | ¢ 2024 | 2024981281
semineri
e Ortaogretimde smnif i¢i degerlendirme
semineri
e Calisanlarin Temel Is Saglig ve o 2024 | #2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu o 2024 | 2024982069
Murat Yiiksel Matematik (T.?hhkeli/.A.Z ".l"ehhk.eh ¥$yerler1 * 2023 | #2023007736
e Hijyen Egitimi Semineri
e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
. = - e Calisanlarin Temel Is Saglig ve o 2024 |o 2024981717
Nagihan HACIOGLU - lIngilizce Giivenligi Egitimi Kursu o 2024 lo 2024981657
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(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) e 2024 | 2024550231
e Hijyen Egitimi Semineri
e Mesleki Gelisim Topluluklar
Ingilizce Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri
Dinkilara © e kndak cgtimi |+ 2022 2022550618
etisimde farkindalik egitimi ) .
fydin KAYAR Eielgaillliak semineri © 2022 o 2022001050
o Ilk yardim egitimi kursu
' Saglik e Hijyen Egitimi e 2024 o 20249818636
Suna BEDIR ALTUN hizmetleri | 1}isk degerlendirme Semineri e 2024 o 2024550329
e Ogretmen bilgilendirme Semineri e 2023 |o 2023007736
e Hijyen egitimi semineri e 2024 |o 2024981262
- . .. e (Calisanlarin temel is sagligi ve o 2024 |o 2024982128
Ahmet GULER Biyoloji giivenligi egitimi kursu o 2023 o 2023551089
e Okculuk kursu
e Calisanlarin Temel Is Saghig ve e 2024 | 2024981717
Guvenligi Egitimi Kursu e 2023 | 2023007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Igyerleri) e 2023 ¢ 2023007735
Hamiyet TATLISU [Edebiyat e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
e Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
e Hijyen egitimi e 2024 o 2024981863
Aylin HAMAL Kimya e Bagimlilikla miicadele semineri e 2023 o 2023001006
e Afet sonrasi ruh sagligi semineri e 2023 |o 2023001451
) e 2024 o 65984377921
e Calisanlarin Temel s Saglig1 ve e 2023 lo 64314586215
Gvenligi Egitimi Kursu/
Meral KORKMAZ |0 e MEB Birie A torinin Ogretmen | © 2023 |0 11792186145
UZUN Bilgilendirme Semineri/
e Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
e 2023 o 2022001578
Suzan MACCA Saglik e Lisede drama egitimi e 2023 o 2022001273
AKMAN hizmetleri  |o Tiirk mitolojisinde egitimindeki yeri| e 2022
ve onemi Ogretmen olmak semineri
e 2024 o 2024981717
e (alisanlarin temel is saglig1 ve e 2024 lo 202481657
Figen KARA Taih |, e egiimi seminer " 2023 [0 2023007736
e Meb birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme semineri
e 2023 o 2023007736
Saglik . MEB bir%m amirlqrinip Ogretmen o 2024 o 2024982069
Merve ORNEK hizmetleri b1'1.gllend1r'n.1e semineri e 2024 |o 2024982128
bgretmeni  |° Hijyen egitimi semineri
o

Calisanlarin temel is sagligi ve
guvenligi egitimi kursu
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Hijyen Egitimi Semineri

2024

e 2024981863

Zumrelerin Etkin Kullanimi
Semineri

. e (Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024 e 2024982335
E‘f{‘l’gan AYDIN ik Giivenligi Kursu ) 2023 o 2023007736
e Meb Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2024 2024982335
e Calisanlarin Temel Is saglhig ve 2023 2023002585
Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022550787
Tugba AYDOGDU  |[Ingilizce ~ |* Zaman Yonetimi/
e Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme
Yontem ve Teknikleri Semineri
2023 |o 2023550601
e Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde 2023 je 2023551103
Rehberlik ve Psikolojik Danigma 2024 |o 2024981923
. . Hizmetleri Semineri
Ercan NAR PDS;;O;I?;E e Okulda Bagimliliga Miidahale
(OBM) Uygulayici Egitimi
e Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2023 |e 85151732785
o Ingilizce Konusma Becerisinin 2021 | 23620369890
Cevrimici Olgme-Degerlendirmesi 2022 |o 40869217588
icin Uygulanacak Yontem ve
;%%ZQEE;IN Ingilizce Teknikler Semineri .
e Mesleki Calisma - Cevrim I¢i
Ingilizce Ogretimine Giris Semineri
e Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri
2022 2022001607
e Sorgulama Temelli Matematik 2023 023007736
. Egitimi Semineri 2024981863
Hacer BABUL Matematik |, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024
Bilgilendirme Semineri
e Hijyen Egitimi Semineri
2024 2024982128
) Saglik . Cahsan'la.rm Temel is Sagligi ve 2024 2024550329
Cevher ADIGUZEL Hizmetleri Glivenligi 2023 [2023550886
e Risk Degerlendirme Egitimi
e ilk Yardim Egitimi
e Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024 2024981717
Giivenligi Egitimi Kursu 2021 (76453
Serhat CELEBI peden (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024 2024980885
Egitimi Ikyardime1
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Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Adive Soyads Gorevi Erkek Kadin D]ig:lt:nnu Hl]z(:;:et Toplam
1. Necmettin KAVAK Hizmetli X [lkokul 26 1
2. HasanSUCU Hizmetli X Lise 23 1
3 g;,?gﬁ?et Emin Asq1 X Fakiilte 2 1
4. Meryem HIDIR Ascl X Lise 2 1
5. FatmaBAL Asci X Lise 4 1
6. Feyza OZMEN Hizmetli X Lise 4 1
7. Serife ASLAN Hizmetli X Lise 4 1
8. Hatice TEZCE Hizmetli X Lise 4 1

Tablo 19: Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
[Eu a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=)
£ 5 =
S 2 )
=z =N ) —_ 4
g =2 = S S 2
© 3 A > g =
= i~ [~ n - o) [
oy z s @ = Z > S =
= — : =
© = = ®© 8 ) s e > o
=1 & a5 o A S 7] S 3 =
IS > o £ =) ) g = g =} o
o > = o o = = n = = 3}
= v 2 > = =] (5] |3} — 9] 5} —
— — > 5 — S S _— S S _—
7] O @ = ° :Q plels) els] ) pely] plely] )
A S wn =Aa S Q Q > Q Q >
1 1 0 1 391 33 391 15 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve
ithtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasmin diisiiniildigii de

belirtilmelidir.

Tablo 20: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 23 23 23
Yazici 6 6 6
Tarayici 2 2 2
Tepegoz 0 0 0
Projeksiyon 8 8 8
Televizyon 4 4 4
Internet baglantisi 2 2 2
Fen Laboratuvan 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Fax 1 1 1
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 1 1 1
Kamera 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1
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Tablo 21: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas X

Miizik Odas1 X

Cok Amach Salon X 1

Ev Ekonomisi Odas1 X

Is ve Teknik Atolyesi X

Bilgisayar Laboratuvar X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 2

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X

Boliimlere Ait Depo X

Boliim Laboratuvarlar: X 2

Boliim Yonetici Odalar X 1

Béliim Ogretmeni Odasi X

Teknisyen Odasi X

Boliim Dersligi X 2

Arsiv X 1
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Tablo 22 : Okul Yerleskesine iliskin Bil
Okul Boliimleri

iler

Yardimci Personel Odasi, Alan ve Laboratuvar Sefleri)

Okul Kat Sayis1 Zemin+3 | Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 12 | Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 444 m? | Kiitiiphane
Kullamilan Derslik Sayis1 13 | Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 16 | Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 119,6 | Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 43,53 | Pansiyon
Okul Oturum Alam (m2) 542 m?
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 2400 m?
Okul Kapah Alan (m2) 542 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢h toplam alan (m?) 200 m?
Kantin (m2) 85 m?
Tuvalet Sayis1 27
Temel Uygulama Laboratuvari -Anatomi Laboratuvari 120,66

m?
Kiitiiphane 31,11 m?
Bilgisayar Laboratuvan 31,11 m?
Diger (Rehberlik Servisi, Spor Odasi, Memur Odasi, 100 m?

28




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 10.000,00 TL | 12.500,00 TL | 14.300,00 TL |15.000,00 TL | 16.200,00 TL
Okul Aile Birligi 44.750,00 TL | 53.700,00 TL | 61.700,60 TL |67.900,00 TL | 74.730,00 TL
TOPLAM

54.750,00 TL | 66.200,00 TL | 76.000,60 TL |82.900,00 TL | 90.930,00 TL

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmistir.

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 24: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 16.250 16.250 39.727 39.727 37.585 37.585
Kii¢ciik Onarim — ===z === === ===
Bilgisayar Harcamalari 140.007 | 140.007 =" - - ----
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 20.095 - == — ==
Telefon 20.095 384 513 513 876 876
Sosyal Faaliyetler 384 --- =" --- =" ---
Kirtasiye =" -—- 19.101 19.101 2782 2.782
GENEL

122.418 | 122.418 | 15.806 15.806 | 41.240 | 41.240
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26: Sinif-6grenci sayilari

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek  Toplam
9/A Sinifi 20 12 32 11/A Sinifi 15 0 15
9/B Simifi 13 15 28 11/B Sinifi 25 5 30
9/C Smifi 21 12 33 11/C Simifi 17 10 27
10/A Sinifi 16 0 16 11/D Simifi 13 11 24
10/B Simifi 23 8 31 12/Teknik Simifi 17 1 18
10/C Sinifi 16 11 27 12/A-B Siifi 27 3 30
10/D Sinifi 17 11 28 12/C Sinifi 17 9 26

12/D Sinifi 15 11 26
TOPLAM 272 119 391

Tablo 27: Ogrenci Sayisina iliskin Veriler

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2020 2011 2022 2023 2024

Erkek | Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz

Ogrenci Sayis1 126 267 125 273 120 265 119 274 119 272
Toplam Ogrenci Sayist 393 398 405 393 391
Tablo 28: Mezun Olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler _
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2020 2011 2022 2023 2024

Birimin Ad1

Ogrenci
Sayisi
Mezun
Sayisi
Ogrenci
Sayisi
Mezun
Sayisi
Ogrenci
Sayisi
Mezun
Sayisi
Ogrenci
Sayisi
Mezun
Say1si
Ogrenci
Sayisi
Mezun
Sayisi

Ibn-i Sina Mesleki
ve Teknik Anadolu 393 65 398 68 405 95 393 98 391
Lisesi
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Tablo 29: Ogrencilerin YGS Basarisi

Ogrencilerin YGS Basarilarina Iliskin Bilgiler

2020 2011 2022 2023 2024
Kiz [Erkek Kiz [Erkek Kiz [Erkek Kiz [Erkek [Kiz = Erkek
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 64 | 27 138 19 |45 22 | 67 36
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 91 S7 67 103
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 38 26 13 46
sayi1sl
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 1 4 2 -
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 39 30 15 46
Ogrenci Sayist
Genel Basar1 Orani1 (%) %42.8 %52,6 %223 %44.6

Tablo 30: Odiil ve Cezalar

Odiil ve Cezalar

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis! Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
Dénem | Donem |[Donem | Dénem |Donem | Donem |Donem | Dénem |Dénem |Dénem
Onur Belgesi
Alan Ogrenci 62 55 0 0 34 77 58 77 47
Sayisi
Tesekkiir Belgesi
Alan Ogrenci 96 86 96 54 88 66 109 93 42
Sayisi
Takdir Belgesi
Alan Ogrenci 80 75 54 86 65 53 115 115 64
Sayisi
Disiplin Cezasi
Alan Ogrenci 29 0 (pandemi) 18 23
Sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Gergeklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin ger¢eklesmesi durumunda okulumuzun olusturacag potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve

ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 31: PESTLE Analiz Tablosu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile Stratejik
Planlama anlayiginin gelismesi
Mevzuat degisiklikleri
Personelin yasal hak ve
sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar

Mevzuatin sik degisiyor olmasi
Yiriitillen politikalara gore hukukta
dii-zenleme yapilmasi

Iklim ve gevre politikalar

e [lgemizin ekonomik yapisii
olusturan en temel faktoriin
tarim olmasi

e Sanayii alaninda istenilen
seviyede olmayist

e Yatirim ddeneginin yetersiz
olmasi

TEKNOLOJIiK ETKENLER

CEVRESEL ETKENLER

Egitimde teknolojik altyap:
Okulumuzda “Samsun Akademi
projesi”’nin uygulanmasi.
Okulumuzda OMGEP projesinin
uygulanmasi.

Teknolojinin sagladigi yeni e-
O0grenme alanlari

Bakanligin teknolojik alanda yaptig
uygulamalar (MEBBIS, e-okul,
FATIH Projesi vb.)

Teknolojinin okul i¢i ve okul disinda
kullanim

Teknolojinin hizli gelisimi

e Tabiat1 korumaya doniik
politikalarin yetersizligi

e insanlarda dogay1 koruma
bilincinin tam olarak
yerlesememesi

e Atiklarin doniisiimii ve
¢evreye yararli hale
getirilmesinde yetersiz
uygulamalar

e Temiz su kaynaklarinin giin
gectikce azaliyor olmasi

e Dogaya en biiylik tahribatin
insan eliyle yapiliyor olmasi

e Siirdiiriilebilir egitim
politikalarinin gelistirilmesi

e Egitime olan duyarliligin
artis gostermesi

e Sosyal destek projelerine
duyarliligin artmasi

e Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu
Issizlik durumu
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 32: Giiglii Yonler

Giiclii Yonler

Mesleki Alanda Yeterlilikleri

Ogrenciler
g Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiiriiniin olmas1

Ekip ruhunun gelismis olmasi

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Calisanlar Is birlikci faaliyetler

Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi

Meslek dersleri 6gretmen sayisinin yeterli olmasi

Tiim brans 6gretmenlerin kadrolu olmasi

Ailelerin okulu desteklemeleri

Veliler Okul Aile Birligine katkilar
Etkilesimli tahta
Bilgisayar laboratuvari
Donanmim Giiglii internet ag1

Laboratuvarlarin donanim olarak yeterli olmasi

Biitce Kantin gelirleri

Okul aile birligi
Yonetim Siirecleri Adalet, Esitlik, Liyakat, Anlayis
Iletisim Siirecleri Formal ve Informal seklinde siirdiiriilmektedir

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezi bir alanda olmasi ve ulasim agina
yakin olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 33: Firsatlar

Firsatlar ‘

Saglik alaninda egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atthmlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik Egitime ayrilan kaynak

nimizde 2 adet iiniversitenin olmasi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig

Tablo 33: Firsatlar

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Mezun 6grencilerimizin kamuda yeterince istihdam edilmemesi
Mezun 6grencilerimizin KPSS ile alinmamasi

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Cevre faktorleri
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Sosyolojik Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaganan

Ekolojik problemler
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi g¢ergevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.

Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 34: Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi
Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalar

e Ogrencilerin devamsizliklarmin
Onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
e Egitim ortaminin uygun olarak yonlendirilmesi .
Ogrencilerin sosyal, sportif | e Okul aidiyetinin gelistirilmesi
ve kiiltiirel ihtiya¢larini amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
karsilamakta yetersiz olmasi etkinliklerin artirtlmast
e Test uygulamalarinin e Egitim ortamlarinin 6grenci
yapilamamasi ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
¢ Deneme sinavlarina ilginin gelistirilmesi ve buna yonelik
az olmasi finansmanin saglanmasi.
e Univerisite gezilerinin e Mevzuat diizenlemelerinin
Uygulanmakta Olan sirekli yapilamamasi. yapilmas.
Stratejik Planin o Universite tanitim gilinlerine | ® Aile ziyaretlerinin yapilmasi
Degerlendirilmesi Ogrencilerin ilgisinin az e Maddi imkan1 olmayanlara destek
olmasi. olunmast
e Sosyo-Kiiltiirel gezilerinin | o Veliilgisini arttirmak.
¢ok az yapilmasi. e Universiteye yonelik motivasyon
o Universiteden egitimle ilgili arttirmak
kisilerin ¢agirilmamasi. Universite tanitimlar1 yapmak
e Hizmeti¢i egitimlerin Hizmetici egitimler yapmak
giinlerinin egitim-6gretim Universiteden akademisyenler
zamanina denk gelmesi. cagirmak
OBA egitimlerinden faydalanmak
Geziler diizenlenmesi
Odiillendirmelerin yapilmas1
Veli ilgisini arttirmak.
. o Geziler diizenlenmesi
o Aileler ile iletisim ve . . . .
. R Odiillendirmelerin yapilmasi Aile
isbirligi yetersizdir. . o
e Universitelerle isbirligi zlyaret l_erlmn yapilmas
Paydas Analizi . e Maddi imkan1 olmayanlara destek
yetersiz olunmasi
o Okul personeli ile gezi ve . i esitiml K
kiiltiirel faaliyetler yetersiz Hl;metlgl egitimler yapma
Universiteden akademisyenler
cagirmak
o Akademik basar1 yetersizdir. ¢ X,err;giﬂlgﬁrs galilma teknikleri
e Egitim ortaminin 28] i . .
. C oo . e (Ogrenme yontemleri semineri
ogrencilerin sosyal, sportif . :
Y verilmeli
ve kiiltiirel ihtiyaglarini e s .
. e Egitim ortamlarinin 6grenci
. . . karsilamakta yetersiz olmast o .
Okul I¢i Analiz ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
o Test uygulamalarinin N . o
gelistirilmesi ve buna yonelik
yapilamamast finansmanin sagl
oo glanm
e Deneme sinavlarina ilginin R
e Mesleki gelisim anlatilmali
az olmasi . 4 .
¢ Gerziler diizenlenmesi
e (diillendirmelerin yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.Misyon

Mesleki Egitim Kurumu olarak; dgrencileri toplumun istek ve ihtiyaglari dogrultusunda,
saglikli, bilingli, sorumluluk duygusuna sahip, ekonomik hayat i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazanmus, ilgi ve yetenekleri 6l¢iisiinde is alanlarina ara insan giicii olarak hazirlamak ve cagdas birer

insan olarak yetigsmelerini saglamaktir.

3.2.Vizyon

Milli degerlerine sahip ¢ikan dnder ve 6rnek bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik ‘. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

Vatanseverlik ‘. Liyakat
‘. Hukuk ve Adalet

Evrensel ilkelere Uyum ‘. Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

Insan, Toylum, Bilim ve Cevre ‘. Firsat Esitligi
Duyarlilig1

Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik ‘. Katilimeilik ve Istisare Kiiltiirii

%
S
2
=5
=
=3
=
=
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir. Amacimiz kayith tiim oOgrencilerimizin egitim ve

Ogretimine katiliminda esit oran1 saglamaktir.

Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Amac 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1.: Okulumuzda Egitim-Ogretim siiresince Oziirlii- oOziirsiiz devamsizhigi 15 giinii
ge¢meyecek sekilde 6grencilerimizin devamini saglamak.

Hedef 1.2.: Okulumuza yeni kayit yaptiran ve nakil gelen 6grencilerimize uyum (oryantasyon)
programi uygulamak.

Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile oOgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Hedef 3.1. : Calisanlarin, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda egitim almasi saglanacak ve basarili
oldugu alanlarda ddiillendirilmesi yapilarak motivasyonu artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 35: Performans Gdstergeleri

BaDslflng_l(} 2024 2025 2026 2027 2028
egeri

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 15 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

_ BaDSI?nglc 2024 2025 2026 2027 2028
egeri

Okula yeni baslayan ve
nakil gelen 6grencilerin

%25 %20 %18 %15 %13 %10

D %65 %80 %85 %90 %95 %100
oryantasyon egitimine
katilma orani (%)
Okula yeni baslayan ve
nakil gelen ogrenci %53 %68 %75 %84 %93 %100
velilerinin oryantasyon
egitimine katilma orani (%)

egeri

Ust kuruma yerlesen

o . %28 %40 %47 %52 %57 %61
ogrenci orani (%)

Sinav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik 1 2 3 3 3 3
toplanti sayisi

Ders dis1 sportif ve kiiltiirel
etkinliklere katilan 6grenci %25 %28 %30 %35 %38 %42
orani (%)

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci 0 14 14 14 14 14
sayisl

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 0 4 4 4 4 4
O0gretmen sayis1

Okul biinyesinde yiirtitiilen
proje sayisi
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Baslangi¢
Degeri

Mesleki rehberlik faaliyet

5
sayisl
Okllllumuzun avantajlarim %53
velilere tanitimi (%)
Ogrencilerin kendilerini
gelistirmesi icin egitimlere %25
yonlendirme (SAGEP)

Baslangi¢
Degeri

Callsanlarln kurumdan %74
memnuniyet orani (%)
Kisisel Gelisim alaninda 1

verilen seminer sayisi

39

2024

%68

%37

2024

%78

2025

%75

%44

2025

%83

2026

%84

%55

2026

%88

2027

10

%93

%62

2027

%92

2028

11

%100

%70

2028

%95



Tablo 36: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu







Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin
Amacg 2 e e . .

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

’ Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Siklig
PG2.1.1
Ust kuruma yerlesen égrenci %55 %28 9040 | %47 | %52 | %57 | %61
orani (%)
PG 2.1.2
Sinav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik B0 1 2 5 3 3 3
toplanti sayisi
PG 2.1.3
Ders digi sportif ve killturel | ¢ 55 %25 | %28 | %30 | %35 | %38 | %42
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG2.1.4
Ulusal/uluslararasi ve yerel | ¢ ) 0 14 | 14 | 14 | 14 | 14
projelere katilan 6grenci
say1sl
PG 2.1.5
U1u§a1 / uluslarara-51 ve yerel %30 0 4 4 4 4 4
projelere rehberlik yapan
O0gretmen sayisl
PG 2.1.6
Okul biinyesinde yiirtitiilen %025 3 3 4 4 5 5
proje sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi,Simif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Pargalanmus aileler

Medyanin egitici gérevini yerine getirememesi.
Sosyo-ekonomik durumlar

Veli ilgisizligi

o Universite sinav sistemi.

Stratejiler

2.1.1 .Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir
2.1.2 .Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik calismalar: yapilacaktir.
2.1.3 .Tiim yo6netici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin destegiyle
bilgilendirme toplantilari gerceklestirilecektir.

2.1.4 .Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 .0gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen seminer/toplant1 gibi
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir

Maliyet Tahmini

77.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini
karsilamakta yetersiz olmasi

Test uygulamalarinin yapilamamasi

Deneme sinavlarina ilginin az olmasi

Ihtiyaclar

Aile ziyaretlerinin yapilmasi

Maddi imkani olmayanlara destek olunmak
Veli ilgisini arttirmak.

Bireysel ve Grup rehberligi yapma.
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in

Amag2 egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tlist 6grenime

L veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhg | Sikhi
PG 2.2.1
Mesleki rehberlik faaliyet %90 5 6 8 9 10 11
sayisl
PG 2.2.2
Okulumuzun avantajlarini %85 %53 %68 | %75 | %84 | %93 | %100
velilere tanitimi (%)
PG2.2.3
Ogrencilerin kendilerini %90 %25 | W37 | W%ad | %55 | %62 | %70
gelistirmesi icin egitimlere
yonlendirme (SAGEP)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul idaresi, Rehberlik Servisi,Sinif Ogretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri
Birimler
e Parcalanmis aileler
Riskler e Medyanin egltl.Cl gorevini yerine getirememesi.
e Sosyo-ekonomik durumlar
o Veli ilgisizligi
S-2.2.1. Ogrencilerimize kendi alanlarinda gidebilecekleri iist kurum tanitimlari
yapmak.
. S-2.2.2. Okulumuzun alan/dallari ile ilgili 6zel sektdrde istihdam olusturmak amaciyla
Stratejiler o . o] Toellod .
ogrenci ve velileri bilgilendirerek kamuoyu olusturmak.
S-2.2.3. Okulumuz 6grencilerine kendilerini gelistirmesi i¢in farkli kurumlardan kurs
almalarini saglamak
Maliyet Tahmini 57.000 TL
. e Univerisite gezilerinin siirekli yapilamamasi.
Tespitler N . . © ) mcefms F e fraors]
e Universite tanitim giinlerine 6grencilerin ilgisinin az olmasi.
e Aile ziyaretlerinin yapilmasi
e Maddi imkani olmayanlara destek olunmak
ihtiyaclar e Veliilgisini arttirmak.
e Universiteye yonelik motivasyon arttirmak
e Universite tanitimlar1 yapmak
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 37: Stratejileri Belirleme Sablonu

Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejiler

2.1.1 .Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir
2.1.2 .Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik ¢alismalari yapilacaktir.
2.1.3 .Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin destegiyle
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.

2.1.4 .Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 .0Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi
faaliyetlere katilimlari saglanacaktir
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Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Stratejiler

S-2.2.1. Ogrencilerimize kendi alanlarinda gidebilecekleri iist kurum tanitimlari
yapmak.

S-2.2.2. Okulumuzun alan/dallari ile ilgili 6zel sektorde istihdam olusturmak amaciyla
0grenci ve velileri bilgilendirerek kamuoyu olusturmak.

S-2.2.3. Okulumuz 6g8rencilerine kendilerini gelistirmesi i¢cin farkli kurumlardan kurs
almalarini saglamak

Amacg 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir

Hedef 3.1

Calisanlarin, belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda egitim almasi saglanacak ve basarili
oldugu alanlarda ddiillendirilmesi yapilarak motivasyonu artirilacaktir.

Stratejiler

S-3.1.1. Calisanlari 6diillendirmek

S-3.1.2. Calisanlar1 motive etmek

S-3.1.3. Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesini saglamak
S-3.1.4. Okulumuzdan mezun olan kariyer sahibi kisilerin davet edilerek 6grencilerle
bulusturmak
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baglikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuz stratejik
planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmigtir. Durum analizi ¢aligmalari
sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 38: Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amag ve Hedef No =~ 2024 2025 2026 2027 2028 fleplan
Maliyet
Hedef 1.1 7.000 10.000 11.000 14.000 15.000 57.000

Amag 1
Hedef 12 4.000 6.000 7.000 8.000 10.000 35.000
Hedef2.1  12.000 14.000 16.000 17.000 18.000 77.000

Amag 2
Hedef22  8.000 10.000 11.000 13.000 15.000 57.000
Amac3  Hedef3.1  15.000 17.000 18.000 19.000 20.000 89.000
AMAC TOPLAM  46.000 57.000 63.000 71.000 78.000 315.000

DIGER

GIDERVER 8750 9.200 13.000 11.900 12.930 55.780

TOPLAM KAYNAK 54.750,00 TL 66.200,00 TL 76.000,00 TL 82.900,00 TL 90.930,00 TL 370.780,00 TL

Yukardaki bilgiler TEFBIS ve Okul Aile Birligi gelir -gider defterinden alinmustir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 39: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulumuzda Egitim-Ogretim siiresince 6ziirlii- 6ziirsiiz devamsizligi 15 giinii
gecmeyecek sekilde 6grencilerimizin devamini saglamak.

Sorumlu Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Hedef1.1
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulumuza yeni kayit yaptiran ve nakil gelen 06grencilerimize uyum
Hedef 2.1
(oryantasyon) programi uygulamak.

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber f)gretmenleri
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

Amag2 bireyler olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
Hedef 2.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirllacaktir.

Hedef 2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Izleme i
Plan D6 indeki Izleme
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Y?r;emm €< | Dénemindeki | Performans (%)
g Etkisi (%) Baslangi¢ 11 S0 Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) e Eilonem Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.1
Ust kuruma yerlesen égrenci
orani (%)

PG 2.1.2

Sinav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik
toplanti sayisi

PG 2.1.3

Ders disi sportif ve kiiltirel
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.1.4
Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci
sayisl

PG 2.1.5
Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan
Ogretmen sayisl

PG 2.1.6
Okul biinyesinde ytiriitiilen
proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

Amag2 bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
Hedef 2.2 sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.

Hedef 2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri

Pl izleme -
an " : . | Izleme
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Ychl)r;zr;Endekl Donemindeki | Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri*(a) | Hedeflenen | p o0 i)
Deger (B)
PG 2.2.1
Mesleki rehberlik faaliyet
sayisl
PG 2.2.2

Okulumuzun avantajlarini
velilere tanitimi (%)

PG 2.2.3

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmesi i¢in egitimlere
yonlendirme (SAGEP)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1

Calisanlarin, belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda egitim almasi saglanacak ve basarili
oldugu alanlarda édiillendirilmesi yapilarak motivasyonu artirilacaktir.

Hedef 3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Alan Sef Ogretmenleri

Plan i)z.l.eme. deki izleme
Performans Gostergesi Hedefe Doénemi Y?réemln €< | Dénemindeki | Performans (%)
g Etkisi (%) Baslangi¢ Hle d:frllelzlnen Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)

PG 3.1.1
Calisanlarin kurumdan
memnuniyet orani (%)

PG 3.1.2
Kisisel Gelisim alaninda
verilen seminer sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
SEKILLER VE TABLOLAR LISTESI

Tablo1: Okul Bilgileri

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 6: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 7: I¢ Paydaslar

Tablo 8: D1s Paydaglar

Tablo 9:0kul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

Tablo 10: Personel Durumu

Tablo 11: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Tablo 13: Okul/Kurumda Olusan Y onetici Sirkiilasyonu Orani
Tablo 14: idari Personelin Katildig: Hizmet I¢i Programlari
Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibarryla)

Tablo 16: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oram
Tablo 17: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 19: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 20: Teknolojik Arag-Gere¢ Durum

Tablo 21: Fiziki Mekan Durumu

Tablo 22 : Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Tablo 24: Harcama Kalemler

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu

Tablo 26: Sinif-6grenci sayilari

Tablo 27: Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler

Tablo 28: Mezun Olan Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler

Tablo 29: Ogrencilerin YGS Basarist

Tablo 30: Odiil ve Cezalar

Tablo 31: PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 32: Giiglii Yonler

Tablo 33: Firsatlar

Tablo 33: Firsatlar

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Tablo 35: Performans Gostergeleri

Tablo 36: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Tablo 37: Stratejileri Belirleme Sablonu

Tablo 38: Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 39: Izleme ve Degerlendirme Sablonu

Sekil 2: Degerlendirme Anketine Katilim Orani

Sekil 2: Ogrencilerin Ogretim Materyallerine Yonelik Bakis Diizeyi
Sekil 3: Ogrencilerin Thtiyaglarin1 Giderebilmeye Yonelik Bakis Diizeyi
Sekil 4: Okul Duyurularina Y6nelik Bakis Diizeyi

Sekil 5: Fiziki Alana Yonelik Bakis Diizeyi

Sekil 6: Velilerin Calisanlara Y o6nelik Bakis Diizeyi

Sekil 7: Velilerin Fiziki Alana Yonelik Bakis Diizeyi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinti

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

MESLEK LiSESI OGRENCILERI ICIN gl E 5 g
vs 5| E| «5]5
X3 | |22
KONU BASLIKLARI =5 > @ ZE|E
M| M S X X |
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) (C) (() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (C) [ C) [ () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () 1) () (() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) (C) (() ()
05- | Farkli kiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum. 0y o)1) ()
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1) (C) (() ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1) (C) [() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 0 o)1) ()
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere Oy Loy Loy 1O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. G o o) ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. )10y e) ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0y o)1) ()
13- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () (C) [ C) [ () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () 1) () (() ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () 1) () (() ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1) () (() ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () 1) () (() ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yéntemlerle kullanir. o tor 1O ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () (C) | C) [ () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () (C) | C) [ () ()
21- | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. )y )y )0 ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (C) [ C) [ () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () 1) () (() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

. . . E|E
OGRETMENLERICIN o § § § © g g
2s|ls| § | 222
KONU BASLIKLARI EE| 2| £ |EE|E
No 531 5| 5| 855
M| X S -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ( ()1« ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) ey ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () |() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) 1 () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ) oo ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()




Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

e z
- g
VELILER iCiN S £
g g | &
= | E|&|% | E
‘o KONU E ;g ?, E 5
£ 12| E|% |2
BASLIKLARI e | S| S8|¢ | S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () |[C)Yje)yype) (@)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )Yy [ Q)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir. oo o
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| () | ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [(()|C)YLC) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y 1)) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()Y 1)) [ ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor. RN
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni O lololoy Lo
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. oot o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y 1)) [ ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y )@ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()| C)Y () | ()
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ()Y )@ ()
16 OKkul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1C)Yle)re) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y ()Y | @)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y () C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1)) ) [
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) ) [ Q)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) 1)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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ibn-I Sina Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayi  :E-63891351-602.04.01-101856000 08.05.2024
Konu :2024-2028 Dénemi Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan galismalari tamamlanmigtir. ibn-i Sina
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planin 2024 yili itibariyle
uygulamaya konulmasi miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Salih KOC
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
Osman CAKIR
Sube Miidiirii
OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU

fige Milli Egitim Mudurt




